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Hablamos tu idioma,
conocemos tu Sector,
entendemos tu negocio.
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El sector sanitario es uno de los principales 
motores de nuestro país, representa el 9,1% de 
su Producto Interior Bruto. La pandemia por 
COVID-19 ha puesto de manifiesto cuáles son 
sus fortalezas y debilidades, así como también 
cuáles son sus necesidades más urgentes. 
Entre ellas está la importancia de contar con 
una estructura más sólida y mejor coordinada: 
un sistema de salud único y más desarrollado 
tecnológicamente, que integre tanto la sanidad 
pública como la privada, para poder hacer llegar 
a los pacientes todos los recursos disponibles. 

El gran esfuerzo realizado durante estos dos 
últimos dos años también ha traído algunas 
consecuencias positivas, como una acelerada 
transformación digital del modelo de 
atención sanitaria. Aunque, si bien el uso de 
soluciones digitales como la telemedicina ha 
aumentado exponencialmente, todavía queda 
mucho camino por recorrer en la aplicación 
de la Inteligencia Artificial o los dispositivos 
basados en el IoMT (Internet of Medical Things). 
También se prevé una mayor implementación 
de herramientas de teleconsulta, telecuidados 
y monitorización a distancia de determinados 
parámetros de salud a corto plazo.

Según el último informe publicado por el INE 
referente a 2020, en nuestro país hay 903.946 
profesionales sanitarios colegiados. El mayor 
porcentaje corresponde a enfermeros (35,96%), 
médicos (30,55%) y farmacéuticos (8,5%). El 
Sistema Nacional de Salud cuenta con 726.000 
profesionales sanitarios, mientras que la 
sanidad privada da empleo a 286.719 según las 
estimaciones realizadas por la Fundación IDIS. 
De ellos, un 38% desarrollan su actividad en el 
ámbito intrahospitalario mientras que el 62% 
restante lo hace en el ámbito extrahospitalario.

Un punto importante, que condicionará el 
desarrollo de este sector en los próximos meses, 
es la escasez de profesionales. El sistema 
sanitario ya arrastraba algunas debilidades en 
este sentido desde hace años, como la falta de 
relevo generacional, sobre todo en la asistencia 
primaria pública, o la fuga de talento que se 
produjo durante la crisis económica de 2008, 
con la salida de miles de médicos y enfermeras 
a otros países de nuestro entorno. Pero tras dos 
años de emergencia sanitaria, con numerosas 
bajas tanto en atención primaria como en el 
ámbito hospitalario, los profesionales de este 
sector se han convertido en los más buscados en 
España. 

Las titulaciones relacionadas con el ámbito de 
la salud son las que más han incrementado de 
forma global su peso en la oferta de empleo 
en 2021. La mitad de las ofertas dirigidas a 
titulados universitarios que se publicaron el 
pasado año buscaban egresados en esta área. 
Se ha disparado sobre todo la demanda 
de médicos/as y enfermeros/as. Dentro del 
abanico de posiciones hasta 40K€, otros 
profesionales que están siendo también muy 
requeridos son los psicólogos/as, fisioterapeutas 
y dietístas/nutricionistas.

Con respecto a las titulaciones de Formación 
Profesional, las que están teniendo una mayor 
demanda en el área sanitaria son las de 
Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermería 
y Técnico/a Superior en Higiene Bucodental, así 
como los Auxiliares de Geriatría que prestan 
atención en residencias, centros de atención 
a dependientes y empresas de asistencia a 
domicilio. 
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Previsiones Post-Covid  
en el sector de Healthcare

En opinión de los expertos, el reto más importante 
es lograr construir un sistema sanitario que 
ponga el foco en la medicina preventiva y en 
tratamientos más personalizados, con la ayuda 
de la tecnología. Un modelo que integre sector 
público y privado, y cuente con la financiación 
suficiente para que la investigación clínica pueda 
seguir avanzando a buen ritmo.

Otro punto que consideran fundamental es 
la creación de un sistema de información que 
permita acceder a los datos digitalizados de todos 
los pacientes, de manera que se puedan gestionar 
de forma segura. La sanidad no es ajena a la 
importancia de la ciberseguridad. El 22,7% de 
las compañías privadas indican que han sufrido 
algún tipo de ciberataque en el último año, y que 
dedican más del 5% de su presupuesto de IT a 
ciberseguridad. Por lo que dentro de este sector 

A continuación, analizamos en detalle 10 de 
las posiciones más destacados en el sector 
Healthcare durante el último año.

también se demandarán perfiles técnicos para 
llevar a cabo esta transformación digital.

El Proyecto Estratégico para la Salud de 
Vanguardia que propone el Gobierno para 
los próximos años tiene como objetivo central 
impulsar y transformar el sector sanitario a través 
de la ciencia y la innovación. Tres objetivos son 
cruciales dentro de este plan: la incorporación 
de terapias avanzadas, la medicina de precisión 
y la inteligencia artificial. Para llevar a cabo este 
proyecto, en los próximos años se movilizarán 
hasta 1.469 millones de euros de los fondos 
europeos NextGeneration. El sector público 
proporcionará un 65% de estos fondos, mientras 
que el sector privado aportará el restante 35%. 
Se estima que se podrían crear cerca de 12.700 
nuevos puestos de trabajo. 

	

EL PERFIL MÁS DEMANDADO  
DE HEALTHCARE

D.U.E / Enfermero/a 

21,7 % de las ofertas

EL PERFIL MEJOR PAGADO
DE HEALTHCARE*

Visitador Médico

Retribución media: 27.134,72 euros 

* Posiciones hasta 40k€
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La demanda de profesionales Auxiliares de 
Geriatría se centra en residencias geriátricas, 
centros de día y hospitales, principalmente, así 
como atención de personas mayores en sus 
domicilios. El/La Auxiliar de Geriatría se encarga 
de la higiene personal de los ancianos que estén 
bajo su cuidado, también se ocupa de servirles la 
medicación prescrita por el médico, así como de 
cuidar su alimentación, y acompañarles en sus 
rutinas diarias, ofreciendo una atención social 
idónea para que los ancianos sean independientes 
y autónomos, en la medida de lo posible.  

Además, participa en las actividades 
programadas para los usuarios, ayuda a 
realizar ejercicios de mantenimiento, estimula 
la comunicación, y colabora con los equipos 
médicos del centro en llevar a cabo todas las 
acciones marcadas para cada residente.

Auxiliar de Geriatría
Un 94% de las ofertas de empleo publicadas 
para Auxiliares de Geriatría solicitan 
profesionales con Formación Profesional. Los 
Ciclos Formativos de Grado Medio de la familia 
de Sanidad son los más demandados. El 5% de 
las empresas piden titulados universitarios para 
ocupar estos puestos en el Grado de Enfermería.

La retribución media que se ofrece para el perfil 
de Auxiliar de Geriatría se sitúa en 17.788,97 
euros anuales. Salario similar al que se ofrecía el 
año pasado para estos puestos. Si el profesional 
que se requiere tiene experiencia entre uno y 
diez años, su salario se sitúa entre los 14.000 
y los 15.756 euros, aproximadamente. A partir 
de los diez años de experiencia puede llegar a 
retribuirse 20.254 euros brutos anuales.

Auxiliar de geriatría
Menos de 1 año Entre 1 y 2 años Entre 3 y 5 años Entre 5 y 10 años Más de 10 años

14.000,00 € 14.285,71 € 15.712,12 € 17.756,10 € 20.254,86 €
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Auxiliar de geriatría

Retribución media 17.788,97 €

Distribución Geográfica 

Si hacemos foco en el reparto del empleo para 
este perfil por comunidades autónomas, vemos 
casi la mitad de las ofertas de empleo que se 
publican para cubrir perfiles de Auxiliar de 
Geriatría están en la Comunidad de Madrid (46%). 
Entre las comunidades que más demandan este 
perfil también están la Comunidad Valenciana 
(18%), País Vasco (13%) y Cataluña (8%).

Las Comunidades Autónomas de Madrid, Galicia 
y País Vasco son las que ofrecen mayores 
retribuciones para este perfil, entre 27.000 y 
30.000 euros brutos anuales.

A continuación, se muestran las retribuciones 
que se ofrecen en las comunidades autónomas 
donde se publica oferta de empleo para Auxiliar 
de Geriatría.

0,00 €

5.000,00 €

10.000,00 €

15.000,00 €

20.000,00 €

25.000,00 €

Menos de 1 año Entre 1 y 2 años Entre 3 y 5 años Entre 5 y 10 años Más de 10 años

Auxiliar de geriatría

Auxiliar de geriatría 10.000 - 15.000 15.001 - 18.000 18.001 - 24.000 24.001 - 30.000 30.001 - 36.000 Más de 36.001

Andalucía 33 % 53 % 13 % 0 % 0 % 0 %

Aragón 22 % 65 % 13 % 0 % 0 % 0 %

Asturias 0 % 100 % 0 % 0 % 0 % 0 %

Cataluña / Catalunya 21 % 52 % 24 % 3 % 0 % 0 %

Comunidad de Madrid 33 % 57 % 9 % 1 % 0 % 0 %

Comunidad Valenciana / 
Comunitat Valenciana 61 % 37 % 1 % 0 % 0 % 0 %

Galicia 25 % 0 % 25 % 50 % 0 % 0 %

País Vasco / Euskadi 14 % 29 % 49 % 8 % 0 % 0 %

Región de Murcia 0 % 33 % 0 % 67 % 0 % 0 %
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Este profesional es experto en la alimentación 
de las personas, tanto en la composición de los 
alimentos como en los efectos que producen en 
el organismo. Velan por la salud de los pacientes, 
aplicando las dietas adecuadas a cada persona 
en función de su salud o su estado médico. Su 
función principal es investigar y asesorar sobre 
los alimentos más saludables, aconsejar sobre los 
hábitos de consumo de alimentos y hacer una 
evaluación de la necesidad de nutrientes en cada 
paciente. 

Dentro de esta profesión existen varias 
especialidades, en función del tipo de problemas 
que atienden (sobrepeso y obesidad, patologías, 
embarazo, deportistas, alergias e intolerancias, 
trastornos de la conducta alimentaria…). Entre las 
más destacadas se encuentran la del Dietista o 
Nutricionista de Salud Pública, que actúa sobre la 
población implementando programas alimenticios 
en la prevención y salud en general. Y también el 
de Dietista/Nutricionista Industrial, que investiga 
y asesora sobre nuevos productos que beneficien 
la salud de las personas en el sector industrial, 
así como en el ámbito docente, formando a 
instituciones públicas y privadas para que 
impartan conocimientos sobre salud, nutrición y 
alimentación.

El 95% de las empresas que requieren 
profesionales del perfil Dietista/Nutricionista 
solicitan titulación universitaria en Nutrición, 
Dietética y Alimentación. El 5% restante solicitan 
perfiles que hayan cursado un título de Formación 
Profesional en la familia de Sanidad.  

El salario medio que se ofrece para estos perfiles 
es de 21.271 euros brutos anuales, cifra que 
ha disminuido un 7% si la comparamos con las 
retribuciones que se ofrecían para este puesto el 
año pasado.

Cuando los perfiles profesionales solicitados 
por la empresa requieren menos de dos años 
de experiencia, el salario oscila entre 13.000 y 
16.000 euros. Cuando la experiencia solicitada 
se sitúa entre los dos y los cinco años, el salario 
medio que se ofrece es de 20.870 euros. Este 
salario supera los 25.000 euros brutos anuales 
cuando se requieren más de diez años de 
experiencia en estos puestos. 

Dietista/Nutricionista 

Dietista /Nutricionista

Retribución media 21.271,08 €

Distribución Geográfica 

Por segundo año consecutivo, Andalucía es la 
comunidad que donde se publican más ofertas 
de empleo para cubrir puestos de Dietista/
Nutricionista, concentrando un 40% del empleo 
total generado. En segunda posición se sitúa la 
Comunidad de Madrid, que aglutina el 23% de las 
ofertas y en tercer lugar se posiciona Cataluña 
con un 12%. 

La comunidad autónoma que más salario ofrece 
para este puesto es Andalucía, con salarios que 
pueden alcanzar hasta los 35.000 euros brutos 
anuales.

A continuación, se muestran las retribuciones que 
se ofrecen en las comunidades autónomas donde 
se publican ofertas de empleo para Dietistas/
Nutricionistas.
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Dietista /Nutricionista
Menos de 1 año Entre 1 y 2 años Entre 3 y 5 años Entre 5 y 10 años Más de 10 años

13.000,00 € 15.909,09 € 20.870,97 € 23.200,00 € 25.812,50 €

Dietista /Nutricionista 10.000 - 15.000 15.001 - 18.000 18.001 - 24.000 24.001 - 30.000 30.001 - 36.000 Más de 36.001

Andalucía 10 % 7 % 28 % 45 % 10 % 0 %

Aragón 0 % 0 % 100 % 0 % 0 % 0 %

Asturias 0 % 50 % 50 % 0 % 0 % 0 %

Cataluña / Catalunya 11 % 0 % 67 % 22 % 0 % 0 %

Comunidad de Madrid 41 % 18 % 12 % 12 % 12 % 6 %

Comunidad Valenciana / 
Comunitat Valenciana 20 % 20 % 20 % 0 % 40 % 0 %

Galicia 33 % 0 % 0 % 67 % 0 % 0 %

País Vasco / Euskadi 0 % 50 % 50 % 0 % 0 % 0 %

Región de Murcia 33 % 0 % 33 % 33 % 0 % 0 %
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30.000,00 €

Menos de 1 año Entre 1 y 2 años Entre 3 y 5 años Entre 5 y 10 años Más de 10 años

Dietista /Nutricionista
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Los profesionales de Enfermería son los 
perfiles más demandados en dentro del 
sector Healthcare. Según la definición que da 
el Consejo Internacional de Enfermería, las 
funciones principales de estos profesionales 
se centran en fomentar la salud de las 
personas, prevenir en la medida de lo posible 
enfermedades, restaurar la salud y paliar el 
sufrimiento de los pacientes.

Se encargan de realizar las pruebas 
correspondientes para poder asistir a los 
médicos en su diagnóstico y tratamiento de los 
pacientes. También suministran la medicación 
a los enfermos, vigilan su alimentación y 
monitorizan sus constantes vitales, observando 
en todo momento su evolución. Además, estos 
profesionales también suelen encargarse de 
mantener al día los historiales sanitarios, así como 
el correcto mantenimiento del material clínico.

Aquellos que optan por la especialidad de 
Enfermeros/as de empresa se encargan 
de velar por la salud de los trabajadores, 

D.U.E / Enfermero/a 
promocionando los buenos hábitos en 
el trabajo, y participando en el diseño y 
aplicación de los sistemas de la prevención de 
riesgos laborales de las compañías.

Las entidades que buscan estos perfiles 
requieren exclusivamente titulados universitarios 
en el Grado de Enfermería. 

El salario medio ofrecido para los perfiles de 
D.U.E./ Enfermero o Enfermero de empresa es 
de 20.816 euros brutos anuales. Si bien los años 
que el/la Enfermero/a lleve trabajando en el 
sector determinan mucho la banda salarial para 
este perfil. 

Aquellos profesionales que llevan trabajando 
menos de dos años, suelen percibir un salario 
anual por debajo de los 19.000 euros. Mientras 
que si llevan más de cinco años en el sector, su 
sueldo se suele situar entre los 22.000 y 25.000 
euros anuales de media.
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Enfermero/a / DUE 
Menos de 1 año Entre 1 y 2 años Entre 3 y 5 años Entre 5 y 10 años Más de 10 años

16.853,66 € 18.027,99 € 21.434,99 € 22.186,27 € 25.082,52 €

Enfermero/a / DUE 

Retribución media 20.816,83 €

Distribución Geográfica 

Andalucía es la comunidad autónoma donde se 
publican más ofertas de empleo para este perfil, 
un 29%. Le sigue la Comunidad de Madrid, que 
aglutina el 20% de la oferta, y en tercer lugar se 
sitúa la Comunidad Valenciana con el 4%. Otras 
comunidades que también ofrecen puestos de 
trabajo para Enfermeros son: Cataluña (11%), el 
País Vasco (19%) y Galicia (7%).

La Comunidad autónoma que más salario ofrece 
para estos perfiles es Andalucía, con salarios que 
se sitúan entre los 32.000 y 34.000 euros brutos 
anuales. 

A continuación, se muestran las retribuciones que 
se ofrecen en las comunidades autónomas donde 
se publica oferta de empleo para Enfermeros/as.

D.U.E. - Enfermero/a 10.000 - 15.000 15.001 - 18.000 18.001 - 24.000 24.001 - 30.000 30.001 - 36.000 Más de 36.001

Andalucía 15 % 24 % 40 % 21 % 0 % 0 %

Aragón 8 % 32 % 26 % 34 % 0 % 0 %

Asturias 23 % 29 % 13 % 35 % 0 % 0 %

Cataluña / Catalunya 8 % 25 % 32 % 34 % 1 % 0 %

Comunidad de Madrid 16 % 41 % 32 % 11 % 0 % 0 %

Comunidad Valenciana / 
Comunitat Valenciana 9 % 58 % 15 % 18 % 0 % 0 %

Galicia 6 % 37 % 26 % 31 % 1 % 0 %

País Vasco / Euskadi 10 % 24 % 27 % 39 % 1 % 0 %

Región de Murcia 0 % 19 % 29 % 52 % 0 % 0 %
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Los profesionales que optan por la especialidad 
de Enfermeros/as del Trabajo se encargan 
de velar por la salud de los empleados de la 
compañía, promocionando los buenos hábitos 
en el trabajo, y participando en el diseño y 
aplicación de los sistemas de la prevención de 
riesgos laborales de las compañías.

Al igual que los D.U.E. / Enfermeros/as, sus 
funciones principales son promover la salud, 
prevenir las enfermedades, restaurar la salud y 
aliviar el sufrimiento.

Las compañías que requieren cubrir perfiles para 
estos puestos, solicitan profesionales titulados 
universitarios en el Grado de Enfermería. 

El salario medio ofrecido para los perfiles de 
D.U.E / Enfermero/a del trabajo es de 24.523  
euros brutos anuales. 

Aquellos profesionales que llevan trabajando 
menos de un año, suelen percibir un salario 
anual medio de 20.264 euros, mientras que si 
su experiencia se encuentra entre uno o dos 
años el salario en mayor de 22.000 euros brutos 
anuales. Cuando el profesional cuenta con una 
experiencia entre tres y cinco años en el sector, 
su sueldo se sitúa en los 23.500 euros. A partir 
de los diez años de experiencia, el salario bruto 
anual es de 26.583 euros.

D.U.E / Enfermero/a
del Trabajo

D.U.E / Enfermero/a del Trabajo

Retribución media 24.523,81 €
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D.U.E / Enfermero/a
del Trabajo

D.U.E / Enfermero/a
del Trabajo

Menos de 1 año Entre 1 y 2 años Entre 3 y 5 años Entre 5 y 10 años Más de 10 años

20.264,94 € 22.053,33 € 23.566,67 € 24.676,47 € 26.583,33 €

Distribución Geográfica 

La comunidad autónoma donde se publican más 
ofertas de empleo para este perfil es Andalucía 
un 38%. En segunda posición está la Comunidad 
de Madrid, que engloba el 19% de la oferta, y en 
tercer lugar se sitúa Cataluña con el 17%. 

La Comunidad autónoma que más salario ofrece 
para estos perfiles es la Comunidad de Madrid, 

D.U.E. / Enfermero/a
del Trabajo 10.000 - 15.000 15.001 - 18.000 18.001 - 24.000 24.001 - 30.000 30.001 - 36.000 Más de 36.001

Andalucía 2% 6% 75% 17% 0% 0%

Aragón 0% 0% 67% 33% 0% 0%

Asturias 0% 50% 50% 0% 0% 0%

Cataluña / Catalunya 4% 4% 61% 29% 0% 4%

Comunidad de Madrid 3% 6% 74% 10% 0% 6%

Comunidad Valenciana / 
Comunitat Valenciana 0% 0% 89% 11% 0% 0%

Galicia 0% 18% 55% 27% 0% 0%

País Vasco / Euskadi 0% 0% 57% 43% 0% 0%

Región de Murcia 0% 0% 100% 0% 0% 0%
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Menos de 1 año Entre 1 y 2 años Entre 3 y 5 años Entre 5 y 10 años Más de 10 años

D.U.E / Enfermero/a del Trabajo

con salarios que se sitúan entre los 36.000 y 
37.000 euros brutos anuales. 

A continuación, se muestran las retribuciones 
que se ofrecen en las comunidades autónomas 
donde se publica oferta de empleo para D.U.E / 
Enfermero/a del Trabajo:
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La labor del Fisioterapeuta se centra en el 
tratamiento y recuperación de las personas que 
tienen una dolencia por lesión y/o enfermedad. 
Tratan a los pacientes con la ayuda de ejercicios 
y equipamiento especializado. Su misión es 
examinar a los pacientes, realizar una valoración 
y diagnóstico e implementar el plan de 
tratamiento y rehabilitación, para posteriormente 
hacer una nueva evaluación de la situación de 
la persona. Además, tienen que estar en todo 
momento informados de las innovaciones en su 
área, para poder aplicar las mejores técnicas para 
la evolución de sus pacientes. Estos profesionales 
se requieren en residencias de personas mayores, 
hospitales, centros deportivos y clínicas privadas, 
principalmente.

El 100% de las empresas que requieren cubrir 
puestos para Fisioterapeutas buscan titulados 
universitarios en Fisioterapia. En el caso de 
que las compañías requieran profesionales 
especializados en fisioterapia deportiva, 
geriátrica, pediátrica, fisioterapia en salud 

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta
Menos de 1 año Entre 1 y 2 años Entre 3 y 5 años Entre 5 y 10 años Más de 10 años

16.500,00 € 18.347,83 € 20.766,22 € 30.818,18 € 33.953,85 €

Fisioterapeuta

Retribución media 21.999,57 €

ocupaciones y del trabajo… solicitan profesionales 
con formación de postrado en esa área.

La retribución media ofrecida para estos 
profesionales es de 21.999 euros brutos anuales. 
Los años de experiencia son un factor clave para 
determinar el salario que las empresas ofrecen 
para cubrir puestos de Fisioterapeutas. Si los 
profesionales tienen menos de dos años de 
experiencia, el salario a percibir suele ser inferior 
a 19.000 euros. 

Entre los tres y cinco años de experiencia esta 
cifra puede subir a los 20.000 euros de media. 
Si los candidatos acumulan más de cinco años,  
el salario supera los 30.000 euros, llegando a 
alcanzar casi los 34.000 euros brutos anuales 
entre aquellos que suman más de diez años 
ejerciendo esta actividad.
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Distribución Geográfica 

Si analizamos la oferta de empleo generada 
por Comunidades Autónomas podemos ver que 
la Comunidad de Madrid concentra más de la 
mitad de las ofertas de empleo que se publican 
en España para este perfil. A bastante distancia 
está Andalucía, que aglutina el 14 %. Comunidad 
Valenciana y Galicia son las siguientes 
comunidades que mas oferta recogen, un 8% y 
6%, respectivamente.

La Comunidad de Madrid es la que ofrece el 
salario más alto para estas posiciones, 42.000 
euros brutos anuales.

A continuación, se muestra las retribuciones 
que se ofrecen en las comunidades autónomas 
donde se publica oferta de empleo para 
Fisioterapeutas.

Fisioterapeuta 10.000 - 15.000 15.001 - 18.000 18.001 - 24.000 24.001 - 30.000 30.001 - 36.000 Más de 36.001

Andalucía 2 % 49 % 30 % 7 % 7 % 5 %

Aragón 0 % 44 % 33 % 22 % 0 % 0 %

Asturias 0 % 60 % 20 % 0 % 20 % 0 %

Cataluña / Catalunya 12 % 47 % 12 % 18 % 6 % 6 %

Comunidad de Madrid 2 % 45 % 26 % 13 % 3 % 12 %

Comunidad Valenciana / 
Comunitat Valenciana 4 % 32 % 60 % 0 % 4 % 0 %

Galicia 0 % 75 % 15 % 10 % 0 % 0 %

País Vasco / Euskadi 8 % 46 % 15 % 23 % 8 % 0 %

Región de Murcia 0 % 57 % 14 % 29 % 0 % 0 %
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El/la Higienista Bucodental es la persona 
especializada en la prevención de enfermedades 
bucodentales y en higiene bucal. Se encarga de 
supervisar los cuidados y hábitos de higiene de 
sus pacientes. Junto con el Odontólogo, asesora 
sobre las opciones y técnicas para satisfacer la 
salud bucodental y lingual. Entre sus funciones 
está aplicar el tratamiento de periodoncia, 
controlar y prevenir las enfermedades, realizando 
limpieza bucodental, sellado de fosas y fisuras, 
aplicación de flúor, así como mostrar a los 
pacientes las técnicas de cepillado diario.

El 88% de las empresas que requieren Higienistas 
Bucodentales solicitan candidatos con Formación 
Profesional. Concretamente que hayan cursado 
el Ciclo Formativo de Técnico Superior en Higiene 
Bucodental. El 12% restante son para candidatos 
con Titulación Universitaria.

La retribución media para los perfiles de 
Higienistas Bucodentales es de 16.302 euros 
brutos anuales, importe un 7% inferior al salario 
que se ofrecía para estos profesionales el año 
anterior.

Para los profesionales que cuentan con menos 
de dos años de experiencia, las empresas ofrecen 
salarios de 12.000 euros de media. Cuando 
el candidato lleva entre tres y cinco años, su 
sueldo se sitúa casi en los 16.000 euros anuales, 
aproximadamente. A partir de los cinco años de 
experiencia, el salario de un Higienista Bucodental 
alcanza hasta los 18.045 euros. Finalmente, si el 
profesional lleva más de una década en el sector, 
su  retribución media es de 19.846 euros.

Higienista Bucodental

Higienista bucodental
Menos de 1 año Entre 1 y 2 años Entre 3 y 5 años Entre 5 y 10 años Más de 10 años

12.000,00 € 12.571,43 € 15.933,33 € 18.045,45 € 19.846,15 €

Higienista bucodental

Retribución media 16.302,98 €

Distribución Geográfica 

En la distribución geográfica de las ofertas 
publicadas en España para los Higienistas 
Bucodentales destacan varias comunidades. 
Entre ellas aglutinan el 80% de las ofertas de 
empleo para este perfil. En un primer grupo se 
encuentran, Andalucía y el País Vasco, que lideran 
el ranking concentrando ambas el 17% de las 
ofertas publicadas. También son las que  ofrecen 
el salario más alto para este perfil, 28.000 euros 
brutos anuales. 

En un segundo lugar  están  la Comunidad de 
Madrid y la Comunidad Valenciana. Cada una 
de ellas representan un 16% de las ofertas, 
respectivamente. Tras ellas se sitúa Cataluña, 
comunidad que aglutina el 13% de empleo 
dirigido a estos profesionales.

A continuación, se muestran las retribuciones que 
se ofrecen en las comunidades autónomas donde 
se publica oferta de empleo para Higienista 
Bucodental.
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Higienista bucodental 10.000 - 15.000 15.001 - 18.000 18.001 - 24.000 24.001 - 30.000 30.001 - 36.000 Más de 36.001

Andalucía 46 % 15 % 31 % 8 % 0 % 0 %

Aragón 100 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %

Asturias 29 % 43 % 29 % 0 % 0 % 0 %

Cataluña / Catalunya 70 % 0 % 30 % 0 % 0 % 0 %

Comunidad de Madrid 25 % 67 % 8 % 0 % 0 % 0 %

Comunidad Valenciana / 
Comunitat Valenciana 50 % 25 % 17 % 8 % 0 % 0 %

Galicia 25 % 50 % 25 % 0 % 0 % 0 %

País Vasco / Euskadi 38 % 15 % 38 % 8 % 0 % 0 %

Región de Murcia 50 % 50 % 0 % 0 % 0 % 0 %
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Estos/as profesionales están especializados en 
el análisis de la conducta de las personas, tanto 
a nivel individual como en grupo. Su objetivo 
es ayudar a las personas a superar diferentes 
traumas y trastornos mentales o emocionales, 
tales como: estrés, depresión, ansiedad, 
adicción, insomnio, anorexia, dificultades de 
aprendizaje o hábitos compulsivos, entre otras 
patologías. Pueden desarrollar su trabajo en 
cuatro campos diferentes de especialización: 
psicología clínica, educación, trabajo y recursos 
humanos e intervención social y comunitaria.  

Para poder ofrecer soluciones a estos 
problemas deben conocer a fondo a sus 
pacientes, realizando entrevistas, analizando 
sus historiales médicos, y observando su 
comportamiento de los mismos. De esta forma 
podrán diagnosticar el estado del paciente 
y realizar un informe para llevar a cabo el 
tratamiento correspondiente, facilitando los 
recursos y herramientas adecuadas para la 
solución de los problemas, y acompañándolo en 
todo momento durante el proceso de cambio.

Todas las empresas que publican ofertas de 
empleo dirigidas a este perfil requieren que los 
candidatos cuenten con un Grado Universitario 
en Psicología. En algunos casos, y dependiendo 
de la especialidad que se vaya a desarrollar 
(psicólogo clínico o sanitario, psicólogo 
escolar, psicólogo laboral, intervención social, 
neuropsicología…), también pueden solicitar 
profesionales que hayan cursado formación de 
postgrado especializadas. 

El salario medio de un Psicólogo/a es de 
23.595 euros anuales. Dependiendo de 
los años de experiencia se determina la 
retribución a percibir. Cuando el profesional 
tiene menos de dos años de experiencia, su 

Psicólogo/a
salario está por debajo de 12.500 euros. Si 
su experiencia está entre tres y cinco años, el 
salario aumenta a casi 19.000 euros anuales. 
Para los profesionales con mas de diez 
años de experiencia, el salario medio crece 
considerablemente, llegando a alcanzar más de 
27.500 euros.

Psicólogo/a
Menos de 1 año Entre 1 y 2 años Entre 3 y 5 años Entre 5 y 10 años Más de 10 años

12.166,67 € 12.300,00 € 18.956,52 € 23.166,67 € 27.562,79 €

Psicólogo/a

Retribución media 23.595,86 €
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Distribución Geográfica 

El reparto geográfico de la oferta de empleo en 
España para el perfil de Psicólogo/a lo lidera la 
Comunidad de Madrid con un 25% del total. En 
segunda posición está Andalucía, que aglutina 
el 18% de las ofertas de empleo. La Comunidad 
Valenciana es la tercera región que más oferta 
de empleo recoge para estos profesionales.

En Cataluña se ofrece el salario más alto para 
estos candidatos, llegando a percibir hasta 
45.000 euros anuales.

A continuación, se muestran las retribuciones que 
se ofrecen en las comunidades autónomas donde 
se publica oferta de empleo para Psicólogos/as.

Psicólogo/a 10.000 - 15.000 15.001 - 18.000 18.001 - 24.000 24.001 - 30.000 30.001 - 36.000 Más de 36.001

Andalucía 21 % 21 % 0 % 53 % 0 % 5 %

Aragón 0 % 25 % 0 % 75 % 0 % 0 %

Asturias 0 % 0 % 0 % 100 % 0 % 0 %

Cataluña / Catalunya 17 % 17 % 0 % 50 % 0 % 17 %

Comunidad de Madrid 26 % 19 % 26 % 26 % 3 % 0 %

Comunidad Valenciana / 
Comunitat Valenciana 0 % 6 % 75 % 19 % 0 % 0 %

Galicia 29 % 0 % 14 % 50 % 7 % 0 %

País Vasco / Euskadi 14 % 14 % 29 % 43 % 0 % 0 %

Región de Murcia 0 % 0 % 0 % 100 % 0 % 0 %
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Este profesional se encarga de obtener muestras 
biológicas y acondicionamiento de las mismas, 
para su posterior análisis. Interpreta y valida los 
resultados técnicos para realizar el diagnóstico 
clínico o legal. Analiza genéticamente las 
muestras biológicas y cultivos celulares, además 
aplicar los procedimientos necesarios para 
realizar las necropsias, procesar las biopsias y 
estudios citológicos. 

También realiza las fotografías de las pruebas, 
las registra y posteriormente las archiva. 
Además, organiza el trabajo asignado al 
departamento, cumpliendo los protocolos de 
calidad.

Las empresas que requieren candidatos para 
cubrir puestos de Técnicos/as de Citodiagnóstico 
y Anatomía Patológica, solicitan que estos hayan 
cursado el Ciclo de Formación Superior de 
Formación Profesional especializado en esta área.

La retribución media de estos/as profesionales 
alcanza los 21.666 euros anuales, salario similar 
al que se ofrecía por parte de las empresas 
para cubrir este puesto el pasado año. La 
demanda se concentra, sobre todo, en perfiles 
con entre tres y cinco años de experiencia, 
que perciben una retribución media anual 
de 21.200 euros, y en profesionales con más 
de diez años ejerciendo esta actividad, cuyo 
salario medo es de 22.250 euros. 

Técnico/a Citodiagnóstico 
y Anatomía Patológica 

Técnico/a Citodiagnóstico  
y anatomía patológica

Entre 3 y 5 años Más de 10 años

21.200,00 € 22.250,00 €

Técnico/a Citodiagnóstico y anatomía patológica

Retribución media 21.666,67 €

20.600,00 €

20.800,00 €

21.000,00 €

21.200,00 €

21.400,00 €

21.600,00 €

21.800,00 €

22.000,00 €

22.200,00 €

22.400,00 €

Entre 3 y 5 años Más de 10 años

Técnico Citodiagnóstico y anatomía patológica



Guía salarial Adecco 2022 -  Sector Healthcare	   21	  

Distribución Geográfica 

En este último año, el 90% de la oferta de 
empleo publicada para este perfil se ha 
concentrado en dos comunidades autónomas, 
Cataluña y Comunidad de Madrid. El resto se 
requiere en Andalucía (9%).

El mayor salario para estos perfiles se ofrece en 
Cataluña, siendo el sueldo máximo de 23.000 
euros brutos anuales.

Técnico Citodiagnóstico y 
anatomía patológica 10.000 - 15.000 15.001 - 18.000 18.001 - 24.000 24.001 - 30.000 30.001 - 36.000 Más de 36.001

Andalucía 0 % 100 % 0 % 0 % 0 % 0 %

Cataluña / Catalunya 0 % 0 % 100 % 0 % 0 % 0 %

Comunidad de Madrid 0 % 0 % 100 % 0 % 0 % 0 %

A continuación, se muestran las retribuciones 
que se ofrecen en las comunidades autónomas 
donde se publica oferta de empleo para estos 
profesionales.
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El/La veterinario/a es el médico de los animales. 
Se encarga de diagnosticar, curar y prevenir 
todo tipo de enfermedades y problemas que se 
produzcan en cualquier especie animal. Velan 
por la salud y bienestar de los animales, por ello 
hacen exámenes físicos y pruebas para poder 
determinar el diagnóstico de su paciente. De 
esta formar marcará un tratamiento para la 
evolución del animal. Además, son las personas 
que están en comunicación directa con sus 
dueños, aconsejándoles sobre los cuidados a 
realizar para mantener la salud del animal. 
También hacen exámenes post mortem para 
conocer las causas de la muerte. 

Estos profesionales trabajan en clínicas 
veterinarias, zoológicos, granjas y centros de 
recuperación animal. Algunos desarrollan su 
profesión en centros de investigación y otros 
organismos gubernamentales, ayudando a 
investigar y tratar brotes epidémicos. Otros 
se encargan de inspeccionar los productos de 
origen animal destinados al consumo humano.

Las empresas que requieren Veterinarios/as 
solicitan que los candidatos hayan cursado una 

Veterinario/a
titulación universitaria en Veterinaria. Cuando  
se trata de trabajos muy especializados, las 
compañías también solicitan haber cursado 
un máster o postgrado en dicha especialidad 
(odontología veterinaria, cardiología, oncología, 
cirugía en animales…). 

El salario medio de los/as Veterinarios/as en 
España es de 22.659 euros, cifra que ha caído 
un 5% si la comparamos con el salario medio 
que se percibía en este perfil en 2021.

En esta actividad, los años de experiencia de 
los candidatos determinan en gran medida la 
retribución media que pueden llegar a alcanzar. 
Si el profesional que se requiere apenas tiene 
experiencia, el salario medio que las empresas 
ofrecen ronda los 15.600 euros. Si cuenta con 
una experiencia de trabajo de entre uno y cinco 
años, el salario que perciben suele situarse en 
una horquilla que va entre los 19.000 euros 
y 20.295 euros anuales. Si la experiencia es 
de cinco a diez años, la media salarial está en 
25.305 euros. Y cuando superan los diez años, 
el salario puede alcanzar los 27.000 euros 
brutos anuales. 
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Veterinario/a
Menos de 1 año Entre 1 y 2 años Entre 3 y 5 años Entre 5 y 10 años Más de 10 años

15.600,00 € 19.000,00 € 20.295,45 € 25.305,56 € 27.080,00 €

Veterinario/a

Retribución media 22.659,09 €

Distribución Geográfica 

Casi el 55% de las ofertas de empleo que se 
publican para este perfil se concentran en la 
Comunidad de Madrid (28%) y en Cataluña 
(26%). Aragón ocupa la tercera posición en 
este ránking, reuniendo el 13% de la oferta 
de empleo publicada para este perfil en 
nuestro país. Le sigue Andalucía y Comunidad 
Valenciana, con un 8% en ambos casos.

Aragón es la comunidad donde se ofrecen 
sueldos más altos para cubrir puestos de 
Veterinarios/as, alcanzando un salario máximo 
de 40.000 euros brutos anuales.

A continuación, se muestran las retribuciones 
que se ofrecen en las comunidades autónomas 
donde se publica oferta de empleo para estos 
profesionales.

Veterinario/a 10.000 - 15.000 15.001 - 18.000 18.001 - 24.000 24.001 - 30.000 30.001 - 36.000 Más de 36.001

Andalucía 20 % 0 % 60 % 20 % 0 % 0 %

Aragón 13 % 25 % 0 % 25 % 13 % 25 %

Asturias 0 % 33 % 0 % 67 % 0 % 0 %

Cataluña / Catalunya 6 % 31 % 44 % 13 % 6 % 0 %

Comunidad de Madrid 6 % 6 % 53 % 24 % 12 % 0 %

Comunidad Valenciana / 
Comunitat Valenciana 0 % 20 % 60 % 20 % 0 % 0 %

Galicia 0 % 25 % 25 % 50 % 0 % 0 %

Región de Murcia 33 % 33 % 33 % 0 % 0 % 0 %
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Un/a Visitador/a Médico/a es la figura 
intermediaria entre las empresas farmacéuticas 
y los médicos. Se encarga de ofrecerles 
información sobre las ventajas que pueden 
ofrecer nuevos productos, tratamientos y 
material médico-quirúrgico, para que los 
profesionales de cualquier empresa médica, 
tanto pública como privada, puedan recetarlos 
a sus pacientes. Este profesional debe de tener 
conocimientos científicos y técnicos de todos los 
productos que comercializa. 

Estos perfiles son los representantes reconocidos 
legalmente para comercializar productos que 
requieren prescripción médica. Por ello, el 94% 
de las empresas que solicitan cubrir puestos 
para Visitadores/as Médicos requieren titulados 
universitarios en carreras del área de Ciencias 
de la Salud, como: Enfermería, Farmacia, 
Medicina y Biomedicina, Nutrición, Dietética 
y Alimentación. Así como en titulaciones del 
área de Ciencias, como: Biología, Bioquímica, 
Biotecnología y Química.

La retribución media de este perfil es de 27.134 
euros brutos anuales, salario un 3% superior a lo 
que percibían estos mismos profesionales el año 
anterior.

Este salario medio crece significativamente en 
las ofertas que requieren candidatos con más 
de cinco años de experiencia. En estos casos, 
la retribución media anual sube hasta alcanzar 
los 29.228 euros. Una cifra que puede llegar a 
superar los 33.500 euros brutos anuales en el 
caso de profesionales que cuentan con más de 
diez años realizando esta actividad.

Visitador/a
Médico/a

Visitador/a Médico/a
Menos de 1 año Entre 1 y 2 años Entre 3 y 5 años Entre 5 y 10 años Más de 10 años

21.111,11 € 22.384,62 € 25.037,23 € 29.228,23 € 33.584,86 €
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Visitador/a Médico/a

Retribución media 27.134,72 €

Distribución Geográfica 

La comunidad autónoma donde más ofertas 
de empleo se han publicado en el último año 
para este perfil ha sido Cataluña, representado 
el 27% del total. En segundo lugar se sitúa la 
Comunidad de Madrid, que aglutina con un 18%. 
Le siguen Andalucía y la Comunidad Valenciana, 
reuniendo cada una de ellas un 13% de la oferta 
total. 

Cataluña es la Comunidad autónoma que ofrece 
los salarios más altos para estos profesionales. 
Dependiendo de la rama de especialización, 
pueden llegar a percibir salarios entre 50.000 y 
hasta de 60.000 euros brutos anuales. 

A continuación, se muestra las retribuciones 
que se ofrecen en las comunidades autónomas 
donde se publica oferta de empleo para 
Visitador/a Médico/a.

Visitador/a Médico/a 10.000 - 15.000 15.001 - 18.000 18.001 - 24.000 24.001 - 30.000 30.001 - 36.000 Más de 36.001

Andalucía 3 % 25 % 6 % 63 % 3 % 0 %

Aragón 0 % 11 % 11 % 67 % 11 % 0 %

Asturias 0 % 14 % 0 % 71 % 0 % 14 %

Cataluña / Catalunya 3 % 7 % 25 % 41 % 13 % 10 %

Comunidad de Madrid 2 % 11 % 13 % 37 % 9 % 28 %

Comunidad Valenciana / 
Comunitat Valenciana 3 % 9 % 16 % 47 % 13 % 13 %

Galicia 0 % 21 % 5 % 74 % 0 % 0 %

País Vasco / Euskadi 3 % 18 % 12 % 26 % 35 % 6 %

Región de Murcia 0 % 100 % 0 % 0 % 0 % 0 %
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Posición Analizada Retribución Media

Visitador/a Médico/a 27.134,72 €

DUE / Enfermero/a del Trabajo 24.523,81 €

Psicólogo/a 23.595,86 €

Veterinario/a 22.659,09 €

Fisioterapeuta 21.999,57 €

Técnico Citodiagnóstico  
y Anatomía Patológica 21.666,67 €

Dietista / Nutricionista 21.271,08 €

DUE/Enfermero/a 20.816,83 €

Auxiliar de Geriatría 17.788,97 €

Higienista Bucodental 16.302,98 €

Estudio posiciones esenciales* 
sector Healthcare

*El estudio se fundamenta en posiciones hasta 40k€
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Descubre más capítulos
como este de otros sectores

en www.adecco.es  


